Regulamin swiadczenia ustug dla Klientéw
Biznesowych

CzyJestEldorado.pl — wersja 27/08/2025

1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady Swiadczenia przez Administratora
ustug ptatnej publikacji i promocji ogtoszen o prace w serwisie internetowym
CzyJestEldorado.pl (,Serwis”).

2. Wiascicielem i Administratorem Serwisu jest Software House Jacek Kobus z siedzibg w
Warszawie, ul. Jana Pawta Woronicza 80/105, NIP: 959-176-72-57, REGON: 260456974,
e-mail: hello@czyjesteldorado.pl (,Administrator”).

3. Ustugi na podstawie niniejszego Regulaminu majg charakter transakcyjny (jednorazowy)
i dotyczg samodzielnego zakupu publikacji/promociji ogtoszenia. Nie obejmujg statej
wspoétpracy pakietowej ani integracji systemowych (np. ATS), ktére mogg by¢
realizowane wytgcznie na podstawie odrebnych umow.

4. W przypadku Klientéw publikujgcych wiecej niz 10 ogtoszen miesiecznie, strony moga
zawrze¢ odrebng umowe ze szczegétowymi warunkami (w tym integracjg z ATS/strong

kariery). Postanowienia takiej umowy maja pierwszenstwo przed niniejszym
Regulaminem w zakresie przez nig objetym.

2. Definicje

1. Serwis — strona internetowa dostepna pod adresem https://czyjesteldorado.pl.

2. Klient biznesowy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg (osoba fizyczna,
prawna lub jednostka organizacyjna ze zdolnoscig prawng), ktéry kupuje ustuge
publikacji/promocji ogtoszen w Serwisie.

3. Ogtoszenie - tresc¢ oferty zatrudnienia dostarczona przez Klienta do publikacji w
Serwisie.


https://czyjesteldorado.pl/

Okres publikacji — okres widocznosci ogtoszenia w Serwisie zgodnie z Cennikiem.
Wyroéznienie — graficzne oznaczenie ogtoszenia w wynikach wyszukiwania.

Priorytet — mechanizm zwiekszajgcy szanse wyzszej pozycji ogtoszenia w wynikach dla
dopasowanych zapytan (bez gwarancji konkretnej pozyciji).

3. Zakres ustug
. Administrator umozliwia publikacje ogtoszen oraz oferuje ptatne opcje promocji
(Wyréznienie, Priorytet), zgodnie z niniejszym Regulaminem i Zatgcznikiem nr 1 —

Cennik.

. Administrator stosuje moderacje techniczng i redakcyjng (o ktérej mowa w §5 i §4.9)
oraz zapewnhia zgodnos¢ formatéw tresci z uktadem Serwisu.

Niniejszy Regulamin nie dotyczy wspétpracy pakietowe;j i integracyjnej (ATS,
automatyczne feedy), ktére wymagajg odrebnej umowy (§1.3-1.4).

4. Warunki swiadczenia
Publikacja nastepuje po zaksiegowaniu ptatnosci.
Okres publikacji wynosi 30 dni. Jezeli w tym czasie Klient nie uzyska
satysfakcjonujgcego rezultatu rekrutacyjnego, Administrator moze nieodptatnie
przedtuzy¢ widocznos¢ ogtoszenia, maksymalnie do 90 dni od dnia pierwszej publikacji.
Minimalny zakres tresci: tytut stanowiska, stowa kluczowe, opis, nazwa firmy, lokalizacja
(miasto i/lub informacja o pracy zdalnej). Opcjonalnie: benefity, wymiar czasu pracy

(peten etat/czes¢ etatu), oferowane formy umow, wynagrodzenie.

Dostarczenie tresci: (a) URL do ogtoszenia w formularzu zakupu, lub (b) e-mail na
hello@czyjesteldorado.pl.

Klient podaje link docelowy (ATS/strona kariery), do ktérego kierowani sg uzytkownicy.

Klient oswiadcza, ze ma prawa do materiatéw przekazywanych do publikacji i ze tres¢
jest zgodna z prawem.



Czas publikacji: Administrator dotozy staran, aby opublikowaé ogtoszenie w ciggu kilku
godzin od spetnienia wymagan formalnych, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego
(CET/CEST).

Zmiany w tresci: w Okresie publikacji Klient moze zgtosi¢ korekty/aktualizacje;
publikacja istotnych zmian moze wymagaé ponownej moderacji.

. Administrator moze dokona¢ redakciji technicznej (skréty, formatowanie, tagi,
standaryzacja lokalizacji/benefitéw), bez zmiany sensu ogtoszenia.

5. Standardy tresci i bezpieczenstwo
Ogtoszenie nie moze: (a) wprowadzac¢ w btad; (b) naruszac¢ prawa lub dobrych
obyczajow; (c) zawieraé tresci dyskryminujacych, wulgarnych lub obrazliwych; (d)

narusza¢ praw osob trzecich; (e) odsytaé do stron szkodliwych lub niebezpiecznych.

Szczegotowa lista standardow tresci stanowi Zatgcznik nr 2 — Standardy tresci i
bezpieczenstwa.

Naruszenie §5 uprawnia Administratora do odmowy publikacji lub usuniecia ogtoszenia
bez zwrotu kosztow.

6. Licencja i prawa do materiatow
Klient udziela Administratorowi niewytgcznej, nieodptatnej licencji na: (a) publikacje
Ogtoszenia w Serwisie; (b) uzycie nazwy i logotypu Klienta wytgcznie w celu
prezentacji/promocji Ogtoszenia w Serwisie i komunikatach o Ogtoszeniu.
Klient oswiadcza, ze posiada prawa do materiatow przekazanych do publikacji i zwalnia

Administratora od roszczen oséb trzecich z tytutu ich naruszenia (w zakresie
dopuszczalnym przez prawo).

7. Ptatnosci i fakturowanie
Ceny i zakres ustug okresla Zatgcznik nr 1 — Cennik (kwoty netto, w PLN).

Ptatnos¢ z géry, kanatami udostepnionymi w Serwisie.



Faktura VAT zostanie wystawiona nie pozniej niz do 15. dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym dokonano publikacji ogtoszenia lub otrzymano ptatnos¢ -
stosownie do przepisow o VAT. W przypadku wielu zamowien od jednego Klienta
ztozonych w danym miesigcu, Administrator moze wystawié¢ jedna fakture zbiorcza
obejmujgca wszystkie zamdwienia z tego okresu.

Brak prawa odstgpienia wtasciwego konsumentom — Klient dziata jako przedsiebiorca.
Zwrot srodkow: jezeli publikacja nie nastgpita z wytgcznej winy Administratora i Klient
odstgpi od umowy przed publikacjg — przystuguje zwrot ptatnosci. W innych

przypadkach brak zwrotu.

Zmiany cen nie dotyczg zaméwien juz optaconych.

8. Reklamacje

Reklamacje nalezy zgtasza¢ na hello@czyjesteldorado.pl z opisem problemu i danymi
zakupionego Ogtoszenia.

. Administrator rozpatruje reklamacje w ciggu 14 dni roboczych i udziela odpowiedzi na
e-mail Klienta.

. W przypadku uwzglednienia reklamacji Administrator wskaze sposéb i termin realizacji
(np. korekta, ponowna publikacja, proporcjonalny rabat przy kolejnym zamoéwieniu).

9. Odpowiedzialnosé¢ i dostepnosé¢

. Administrator dotozy nalezytej starannosci, ale nie gwarantuje ciggtej i bezawaryjnej
dostepnosci Serwisu ani uzyskania przez Klienta okreslonych rezultatow rekrutacyjnych.

W granicach prawa odpowiedzialnos¢ Administratora jest ograniczona do wysokosci
wynagrodzenia uiszczonego przez Klienta za dang ustuge.

. Administrator nie odpowiada za przerwy spowodowane sitg wyzszg, awariami
zewnetrznych dostawcéw ustug albo dziataniami osob trzecich.



10. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie ma prawo polskie.
Spory rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby Administratora.

. Administrator moze zmieni¢ Regulamin; zmiany obowigzujg od publikacji w Serwisie i
nie dotyczg wczesniej optaconych zamowien.

Wspotpraca pakietowa/integracyjna (ATS, feedy, state pakiety) wymaga odrebnej umowy
i nie podlega niniejszemu Regulaminowi.



Zalgcznik nr 1 — Cennik promoc;ji ogtoszen (PLN netto)

Pakiet podstawowy — Promocja ogtoszenia (30 dni) — 299 PLN

e W cenie: publikacja w Serwisie, indeksacja w Google Jobs, wyswietlanie logotypu firmy
przy ofercie; mozliwosé bezptatnego przedtuzenia widocznosci do 90 dni od pierwszej
publikaciji, jesli stanowisko nie zostato obsadzone.

Dodatkowe opcje (jednorazowo per ogtoszenie):

1. Wyréznienie (niebieska ramka w wynikach) — 49 PLN

2. Priorytet (wyzsza ekspozycja dla dopasowanych fraz) — 49 PLN
Uwaga: Priorytet zwieksza szanse wyzszej pozycji, nie gwarantuje konkretnego miejsca.



Zatacznik nr 2 — Standardy tresci i bezpieczenstwa

A. Wymogi minimalne: realna oferta zatrudnienia; poprawne dane pracodawcy/agenciji;
prawidtowy link aplikacyjny; opis stanowiska i zakres obowigzkéw; lokalizacja (miasto/praca
zdalna).

B. Zakazy:

1.

MLM/tancuszki, ,pay-to-apply”, sprzedaz leadow.

Oferty inwestycyjne/kryptowalutowe/pozyczkowe.

Linki ztosliwe, maskowane sciezki aplikaciji, przekierowania do tresci niebezpiecznych.
,Wabiki” (brak faktycznej rekrutacji lub ukryty inny cel).

Tresci wulgarne, dyskryminujgce, naruszajgce prawo lub prawa oséb trzecich.

Zadanie nadmiernych/wrazliwych danych na starcie (np. skan dokumentu tozsamosci).

Dezinformacja (np. fikcyjne widetki, nieprawdziwe wymogi).

C. Konsekwencje: naruszenie Standardéw skutkuje odmowag/wytaczeniem promocji bez zwrotu
kosztéw; mozliwos¢ czasowego zablokowania zamowien do wyjasnienia.



